
Vielfalt als Chance

Wir leben in einer zunehmend vielfältigen Welt. In unserem Land wird es künftig mehr 

Ältere geben, aber auch mehr Menschen mit Zuwanderungsgeschichte. Auch auslän-

dische Wissenschaftler, Fachkräfte und leitende Angestellte finden in Deutschland zu-

nehmend eine berufliche Perspektive. Und die Zahl von 240.000 ausländischen Stu-

dierenden an deutschen Hochschulen ist ebenfalls ein Beleg für die wachsende Vielfalt 

in unserem Land. Die Gründe dafür liegen auf der Hand: Weil die Bevölkerungszahl in 

Deutschland zurückgeht, sind wir immer öfter auf die Fähigkeiten von Zuwanderern 

angewiesen. In vielen Branchen der Wirtschaft ist der Mangel an Fachkräften schon 

jetzt spürbar. Mit ihren Sprachkenntnissen und ihrer Migrationserfahrung sind die Zu-

wanderer in einer globalisierten Wirtschaft für viele Unternehmen ein Gewinn. Zahlrei-

che Unternehmen und öffentliche Einrichtungen haben dies bereits erkannt und setzen 

Diversity Management als strategisches Konzept um. Ich freue mich, dass das SIETAR-

Forum „Ressource Vielfalt? Welten im Umbruch“ allen Teilnehmenden die Möglichkeit 

eröffnet, sich über ihre Erfahrungen mit Vielfalt auszutauschen, voneinander zu lernen 

und gemeinsam nachhaltige Diversity-Ansätze zu entwickeln.

Ende 2006 wurde die Unternehmensinitiative „Charta der Vielfalt“ gegründet, wel-

che ich seither unterstütze. Sie ist ein grundlegendes Bekenntnis zum wirtschaftlichen 

Nutzen von Vielfalt und zu Toleranz, Fairness und Wertschätzung von Mitarbeiterin-

nen und Mitarbeitern in Unternehmen und öffentlichen Institutionen. Bundeskanzlerin 

Angela Merkel ist Schirmherrin der Initiative. Mit der Unterzeichnung der Charta ver-

pflichten sich die Mitglieder, eine Unternehmenskultur zu schaffen, die alle Talente in 

der Belegschaft fördert und anerkennt – unabhängig von Geschlecht, Rasse, Nationa-

lität, ethnischer Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Alter, sexueller 

Orientierung und Identität. Mehr als 700 Unternehmen, Hochschulen, Behörden und 

Vereine sind dem Netzwerk bereits beigetreten. Ich hoffe, es werden zukünftig noch 

viele weitere hinzukommen. Gehen Sie mit gutem Beispiel voran und treten Sie der 

„Charta der Vielfalt“ bei.

Mehr Informationen finden Sie unter www.vielfalt-als-chance.de.
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